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充分科学的执法权
配置
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 城市管理综合执法部门主要负责对建筑垃圾的产生、运输、处置等环节进行统
一监管和执法。

生态环境部门负责对建筑垃圾处理过程中的环境污染进行监管和执法。

 负责建筑垃圾消纳场所的土地规划和审批工作。
监督建筑垃圾消纳场所的土地使用情况，防止违规占用土地。

生态环境部门

国土资源部门、

 城市管理综合执法部门

在实际操作中，各部门之间需要
密切配合，建立有效的协调机制，
共同做好建筑垃圾执法工作。同
时，也需要加强对建筑垃圾产生
单位和运输企业的监管，提高他
们的环保意识和法律意识，促进
建筑垃圾的规范化管理和资源化
利用。

各方责任与权力

维护建筑垃圾运输车辆的交通秩序，保障道路交通安全。
配合其他部门对建筑垃圾运输中的违法违规行为进行查处。。

公安交通管理部门

…
…



01 明确各部门职责
- 对涉及建筑垃圾管理的相关部门，如城市管理、生态环境、交通、住建、公安等，清晰划定各自
的具体职责范围，避免职责交叉和推诿现象。
- 制定详细的职责清单，明确在建筑垃圾产生、运输、处置等各个环节中各部门的执法重点和权限。

02 建立协调机制
- 设立跨部门的协调机构或定期召开协调会议，加强部门之间的信息共享和沟通协作。
- 共同制定和执行统一的执法标准和流程，确保执法的一致性和连贯性。

03 强化基层执法力量
- 合理分配执法资源，向基层一线倾斜，充实基层执法队伍。
- 加强基层执法人员的培训，提高其专业素质和执法能力。

04 引入科技手段
- 利用卫星遥感、大数据、物联网等技术，对建筑垃圾的产生、运输和处置进行实时监控和追踪。
- 建立信息化管理平台，实现各部门数据共享，提高执法效率和精准度。

05  公众参与和监督
- 鼓励公众举报建筑垃圾违法处理行为，建立便捷的举报渠道和奖励机制。
- 定期公开建筑垃圾管理执法信息，接受社会监督。

科学配置建筑垃圾管理执法权需要从以下几个方面综合考虑



06 完善法律法规
- 对现有建筑垃圾管理相关法律法规进行梳理和修订，使其更具操作性和适应性。
- 明确违法处理建筑垃圾行为的法律责任和处罚标准。

07 评估与调整
- 定期对建筑垃圾管理执法权的配置效果进行评估，根据实际情况及时调整和优化执法权的
分配

通过以上多方面的综合施策，能够实现建筑垃圾管理执法权
的科学配置，提高建筑垃圾管理的效率和水平，保护生态环
境，促进城市的可持续发展。

科学配置建筑垃圾管理执法权需要从以下几个方面综合考虑



执法机构间的协同
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职责分工与协调：不同部门如城管执法
部门、建设管理部门和交管部门，各自
承担着不同的职责。跨部门合作可以明
确职责分工，避免职能重叠和空白。

提升透明度：信息共享平台可以实时更
新建筑垃圾产生、运输和处理的数据，
提升管理的透明度和可追溯性。

技术与资金整合：通过资源整合，能够
整合技术支持和财政资源，提升管理效
率和资源化水平。

跨部门合作

信息共享 资源整合

协同工作的重要性



目标设定与规划：建立由城市管理
部门主导的统筹协调机制，制定建
筑垃圾管理的总体目标和实施规划。
各部门共同参与，明确各自的职责
和任务。

数据平台建设：建立建筑垃圾管理
的信息共享平台，将建筑垃圾产生、
运输、处理等数据集中在一个平台
上，供各部门和相关方实时查询。

统筹协调机制 信息共享机制
监督检查：相关部门负责对建筑垃
圾源头减量和处置、运输、处理全
过程进行监督检查，保障建筑垃圾
规范治理。
反馈机制：对管理过程中存在的问
题建立反馈机制，及时调整工作重
心和管理机制。

监督与反馈机制

协同机制与模式



通过建立定期协调会议和信息共享平台，提升各部门之间的沟
通效率，及时解决管理中的问题。

提升沟通效率

利用信息共享机制和综合管理平台，提高管理工作的透明度，
确保数据的准确和公开，增加公众对管理措施的信任。

增强透明度

通过公私合作模式和资源整合，优化资源配置，充分利用社会
资本和技术力量，提高建筑垃圾处理的效率和效果。

优化资源配置

建立反馈与改进机制，根据公众和相关企业的反馈信息调整管
理政策，优化操作流程，提升管理效果。

实施反馈改进

提升管理效果的方式



执法人员的素养
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法律知识 专业技能 职业道德 心理素质

定义：执法人员必须熟悉
相关法律法规、政策和标
准，理解法律条文的含义
和应用范围。

定义：指执法人员在特定
领域内的技术和操作能力，
例如建筑垃圾管理中的分
类和处理技术、建筑垃圾
源头减量化措施的可行性。

定义：包括诚信、公正、
透明和对法律的尊重等，
体现执法人员在工作中应
有的伦理规范和行为准则。

定义：指执法人员在工作
中所需的心理稳定性、抗
压能力和应对冲突的能力。

执法人员素养的定义



环境法规培训：内容：包括建筑垃圾管理相关
的法律法规、执法程序、案例分析等。方式：
线上课程、现场讲座、法律研讨会。

资源化技术课程：内容：涵盖建筑垃圾源头减
量化措施、分类技术、资源化处理方法、先进
处理设备的操作与维护。方式：实地操作培训、
技术讲座、模拟演练。

培训方式与发展途径

数据分析与信息管理培训：内容：包括数据收
集、处理和分析技术，信息管理系统的使用。
方式：数据分析工具培训、信息系统操作培训、
实际案例分析。

沟通与协调能力培训：内容：强化沟通技巧、
跨部门协调、冲突解决。方式：角色扮演、团
队合作练习、沟通技巧研讨会。

培训与发展



知识更新滞后

挑战描述：法规更新速度、新技术理解不
足。
改进建议和解决方案：建立持续学习机制、
建立知识更新平台。

技术应用不足

挑战描述：设备和技术应用、数据管理与
分析。
改进建议和解决方案：加强技术培训与支
持、推动技术创新和应用、提升数据分析
能力。

跨部门协调难题

挑战描述：部门沟通不畅、责任分工不明
确。
改进建议和解决方案：优化跨部门协作机
制、加强信息共享。

实践中的挑战



执法方式的多元化
与现代化
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智能监控系统 大数据分析 自动化处理设备 智能管理平台

应用：实时监控、违章
检测。
提高管理效率和资源化
效果：减少人工巡检、
及时响应、数据记录。

应用：数据收集、趋势
分析。
提高管理效率和资源化
效果：优化资源配置、
预测和预防、决策支持。

应用：自动分拣、智能
压缩。
提高管理效率和资源化
效果：提升处理效率、
提高资源化率、降低运
营成本。

应用：集成管理、用户
互动。
提高管理效率和资源化
效果：信息集中、增强
透明度、实时监控与反
馈。

01 03 0402

多元化与现代化执法方式



应用：实时监控、数据采集。
如何优化建筑垃圾处理流程和提高资源化率：提高监控覆盖
面、实时反馈和处理、精确数据支持。

无人机监测

应用：自动分拣、分选效率。
如何优化建筑垃圾处理流程和提高资源化率：提高分类精度、
减少人工干预、提升资源化率。

智能分类系统
应用：设备监控、数据分析。
如何优化建筑垃圾处理流程和提高资源化率：预防性维护、
优化运营调度、提高处理效率。

物联网（IoT）技术

应用：趋势预测、决策支持。
如何优化建筑垃圾处理流程和提高资源化率：优化资源分配、
改进管理策略、提高公众参与。

大数据分析

现代化技术的应用



统一车辆管控终端技术要求，搭建建筑垃圾运输车辆公共服务平台
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统一车辆管控终端技术要求，搭建建筑垃圾运输车辆公共服务平台

通过与建筑垃圾运输车辆生产企
业进行深入合作，完成生产企业
数据平台、公共服务平台和地方
政府管理平台之间的数据对接。
实现建筑垃圾运输车辆全生命周
期在线管理，无缝对接各城市管
理平台，减少城市管理行政成本，
提升地方政府管理平台车辆在线
率，提升管理水平。

减少行政成本，提升管理水平。

车辆跨地区管理数据实时转换，
打通数据共享壁垒，激发建筑垃
圾运输市场活力。

 打通数据共享壁垒，激发建筑垃
圾运输市场活力，提高资源配置
效率

面向不具备独立建设建筑垃圾管
理平台的中小型城市和地区提供
管理服务，提升管理水平。

提升中小型城市和地区建筑垃圾
管理水平

提供全方位解决方案和数据交换
服务，对于促进建筑垃圾运输车
辆升级换代，建立产业链全过程
闭合管理体系，智能监管全产业
链各个环节。

推进建筑垃圾运输车辆的更新换
代，提升全行业管理水平



科学合理的执法流
程
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源头管理

基本要素：减量化、就地处置、分类标准、分类责任。
优化原则和方法：培训和教育、智能系统、监管机制。

运输

基本要素：运输规划、运输车辆管理。
优化原则和方法：优化路线、车辆监控、规范操作。

处理

基本要素：处理设施、处理工艺。
优化原则和方法：设施维护、工艺优化、应急预案。

资源化利用

基本要素：资源化目标、资源化技术。
优化原则和方法：技术创新、市场开发、政策支持。

执法流程的基本要素



优化措施：集中审批机制、
电子审批系统。
实施步骤：需求分析、系统
开发、培训和推广、监控与
反馈。

简化审批流程

优化措施：数据公开平台、
数据共享机制。
实施步骤：平台建设、数据
整合、用户培训、反馈改进。

提高数据透明度

优化措施：智能监控系统、
定期检查。
实施步骤：系统部署、检查
计划、人员培训、数据分析。

加强监管力度

优化措施：跨部门协调、沟
通机制。
实施步骤：建立机制、定期
会议、信息共享。

提升协作和沟通

优化措施：新技术应用、技
术评估。
实施步骤：技术调研、试点
实施、技术推广。

推动技术创新

流程优化的策略
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